
BRESCIA. Ferroberica festeg-
gia mezzo secolo di storia e
complice il Pnrr punta al re-
cord di produzione delle
300mila tonnellate annue.
Ma con la consapevolezza di
poter arrivare anche oltre.
«Siamo pronti a reggere l’im-
patto delle grandi opere sul
territorio nazionale e non»,
esordisce GiorgioBinelle, am-
ministratore delegato della
società tra i leader europei
nella presagomatura e assem-
blaggio del tondo per cemen-
to armato a servizio delle im-

prese di costruzione, che sot-
tolinea come l’azienda sia «at-
trezzata» a reggere una mole
produttivasino a 400mila ton-
nellate annue.

Una capacità non indiffe-
rente considerati i cantieri
partiti nel Sud Italia e ai bloc-
chi di partenza anche al Nord
per effetto dei finanziamenti
stabiliti dal piano nazionale
di ripresa e resilienza.

La filiera. L’azienda, racconta
Clara Stabiumi del Cda Alfa
Acciai, entranel 1991 nella ga-
lassia di quest’ultimo gruppo
bresciano creando l’opportu-
nità di realizzare quella «filie-
ra italiana dell’acciaio» inte-
grata a monte e a valle: oggi
ne fanno parte la stessa Alfa
Acciai, Acciaierie di Sicilia,
Tecnofil e, appunto, Ferrobe-

rica. L’ingresso in Alfa Acciai
segna infatti l’avvio di una
profonda riorganizzazione
che porta l’azienda ad opera-
re a stretto contatto con le
grandi imprese di costruzio-
ni, dei general contractor, dei
quali è il braccio operativo sul
fronte della presagomatura e
assemblaggio. Una struttura
organizzativa flessibile, an-
che grazie al supporto di nu-
merose ditte esterne, le con-
sente di soddisfare ogni esi-
genza del cliente in funzione
delle quantità da produrre,
delletipologie di opereda ese-
guire, dei tempi di esecuzio-
ne e conseguentemente della
localizzazione - in Italia o al-
l’estero - delle stesse, propo-
nendosi come partner anche
nelle fasi di studio, progetta-
zione dei lavori e della pro-
grammazioneiniziale deican-
tieri.

I lavori. Con sede principale a
Vicenzae stabilimentiprodut-
tivi a Catania, Sedegliano
(Udine) e Montirone (Bre-
scia), dove nel 2020 realizza
l’impianto di sagomatura più
tecnologico ed automatizza-
to al mondo (ha anche due

succursaliall’estero), oggiFer-
roberica conta 135 dipenden-
ti e 280 milioni di fatturato nel
2022, ma soprattutto può dire
di aver contribuito ad «inno-
vare l’approccio al modo di
realizzare le grandi opere in
cemento armato». Non a ca-
so, dettaglia il direttore tecni-
co commerciale Andrea Bia-
si, annovera tra le «sue» opere
progetti infrastrutturalidelca-
libro della nuova alta velocità
Brescia-Verona e Verona-Vi-
cenza, la superstrada Pede-
montana Veneta, il tunnel del
Fréjused ilMose, oltreadope-
re civili iconiche come la tor-
re Pwc dell’architetto Libe-
skind a Milano City Life.

Grande anche l’attenzione
al tema della sostenibilità e

dell’economia circolare: «Il
nostro acciaio è veramente
green, perché per il 99% pro-
dotto da rottame», tira corto
Binellementre la Stabiumi ag-
giunge:«Il modello Ferroberi-
ca è ormai un punto di riferi-
mento per il mondo delle co-
struzioni, e ci auguriamo pos-
sa crescere e consolidarsi an-
cora». Quanto ai primi 6 mesi
del 2023, le prospettive non
sono male. «Potremmo de-
scrivere questa fase come la
calma prima dello Tsunami –
sintetizza Biasi -: considerato
che l’andamento dei materia-
li si è stabilizzato, se non ci sa-
ranno altre pandemie guerre
o meteoriti, da settembre il
mercato dovrebbe tornare a
correre». //

GHEDI. «AgrobrescianoVitaEtsè
una sorta di welfare a km zero
centrato sui bisogni delle perso-
ne in termini di salute, sostegno
allo studio, attività sportive e ri-
creative»,loharibaditoancheie-
ri ilpresidentediAgrobresciano-
Vita Ets, Angeluccio Prestini, nel
corsodell’assembleadeisocidel-
l’associazionemutualisticadedi-
cata al sostegno delle famiglie
dei soci e dei clienti di Bcc Agro-

bresciano. «AgrobrescianoVita
Ets - ha proseguito -, è nata per
volontà della Bcc Agrobresciano
nell’ambitodelprogettoregiona-
le Mutue di Comunità. Nella no-
stra regione ci sono 13.000 asso-
ciazionimutualistichecheopera-
no a favore di 11.000 associati e
di 23.000 assistiti, assicurando
formedisostegnoinambitosani-
tario, culturale, ricreativo e di as-
sistenzaallafamiglia».Valelape-
na di ricordare che gli associati
hanno diritto alle agevolazioni
previste non solo in Lombardia,
maancheinaltreregioni,perché

ilCreditoCooperativohaavviato
progettualità che hanno portato
alla costituzione di nuove asso-
ciazioni mutualistiche. A livello
nazionalesonoattive53 associa-
zioni, che, convenzionate con
2.500 strutture sanitarie e 1.200
esercenti locali, contano più di
80.000associati.LasolaAgrobre-
scianoVita Ets è convenzionata
con 115 centri sanitari e 40 eser-
centi non sanitari.

All’assemblea c’era anche
Osvaldo Scalvenzi, presidente di
Bcc Agrobresciano: «Affinché
AgrobrescianoVita Ets possa
camminare con le sue gambe -
ha detto - c’è la necessità di far
crescere il numero degli associa-
ti, che attualmente sono 101. In
pratica siamo all’inizio perché,
dopo la costituzione di questa
realtà, è arrivato il Covid, che ha
bloccato tutto. Siamo fiduciosi,
perché i numeri raccontano di
un welfare territoriale in forte
espansione, anche a fronte dei
crescenti bisogni delle persone e
delle famiglie. Associazioni co-
meAgrobrescianoVitaEts,chelo
scorso settembre ha ottenuto la
qualifica di Ente del Terzo Setto-
re,diventanoattoriimportantidi
unaretedisostegnocapacediof-
frire risposte specifiche, valoriz-
zando e promuovendo reti terri-
torialicompostedaattoripubbli-
ci, privati e associazioni».

All’ordine del giorno dell’as-
sembleac’eranolecomunicazio-
ni del presidente, quindi la di-
scussioneel’approvazionedelbi-
lancio2022,approvatoall’unani-
mità.Sièinoltredeliberatodide-
stinare l’avanzo di esercizio, pari
a 19.235 euro, ad incremento del
fondo di riserva libero. // GAF

Il progetto

Angela Dessì

Per Ferroberica
i primi 50 anni
di storia e un futuro
nel segno del Pnrr Al vertice. Da sinistra l’a.d. Giorgio Binelle e il direttore Andrea Biasi

La società del gruppo
Alfa Acciai presagoma
il tondo. «Pronti a reggere
l’impatto delle grandi opere»

Il cantiere. I lavori sulla linea Brescia-Verona della Tav, a Peschiera

La commessa
Promotica
scelta da Coop
Alleanza 3.0
Promotica comunica di esse-
re stata scelta da Coop Allean-
za 3.0 per l’ideazione e la ge-
stione della campagna deno-
minata «Qui da Noi», una
short collection che termine-
rà il 6 agosto 2023. Alla campa-
gna aderiscono tutti i negozi
Coop Alleanza 3.0 ad esclusio-
ne dei punti vendita ad inse-
gna Affiliato Coop Alleanza
3.0 e Master Coop Alleanza 3.0
ed è aperta a tutti i clienti.«Sia-
mo orgogliosi di essere nuova-
mente partner di Coop» com-
menta Diego Toscani, a.d. di
Promotica.

Internazionale
La Cassa Rurale
propone corsi
di lingua inglese
La Cassa Rurale ripropone an-
che per il periodo estivo i corsi
di inglese online tenuti dai do-
centi madrelingua accreditati
British Council della Bourne-
mouth School of English. «Co-
noscere almeno una lingua
straniera al giorno d’oggi è in-
dispensabile per dare qualità
al proprio futuro lavorativo,
per viaggiare, conoscere nuo-
ve culture e stringere nuove
amicizie», sostiene la Presi-
dente Monia Bonenti. Il costo
intero del corso per ragazzi e
adulti, che comprende il test
di ingresso iniziale, 9 ore di le-
zione e il rilascio dell’attestato
di frequenza, è pari a 320 eu-
ro. Grazie all’intervento de La
Cassa Rurale i soci e i figli dei
soci potranno accedere con la
quotaridotta di120euro, men-
tre i clienti e i figli di clienti
con la quota di 220 euro.

AgrobrescianoVita:
«Welfare chilometro
zero per le persone»

Sul palco. I vertici di AgrobrescianoVita Ets a Ghedi

L’assemblea

GIORNALE DI BRESCIA · Sabato 17 giugno 2023 31

 > ECONOMIA


