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Inverno demografico.

Serve un cambio culturale.

L’intesa.

//
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Gestione del tempo.
Un mese aggiuntivo di maternità
obbligatoria retribuito al 100% a
carico dell’azienda ed un mese di
congedo retribuito al 100% per i
neo-papà, sempre a carico di A2A.
Per entrambi c’è la possibilità di
scegliere la liquidazione del
contro-valore economico.

Supporto economico.
Contributi a sostegno
dell’educazione e della
conciliazione vita-lavoro.
Vengono rimborsate spese per
servizi d’educazione e istruzione
(ammesse al beneficio fiscale)
differenziate per fasce di età: può
arrivare sino a 3.250 euro nei primi
3 anni di vita, scendendo poi a 700
dai 4 ai 6 e a 300 euro dai 7 agli 11,
con formule di sostegno ad hoc
per le baby sitter, i campi estivi ed
altre necessità tra i 12 ed i 18 anni.

Cultura.
Percorsi per management e
neo-genitori per adeguare e
mantenere l’attenzione sul tema
della genitorialità, oltre alle
attività di divulgazione e
sensibilizzazione su tematiche
vicine come la fertilità, gli stili di
vita e i comportamenti
consapevoli.

/ Arrivano buone notizie per
i 750 dipendenti del gruppo
Brescia Mobilità, che sulla bu-
sta paga di maggio avranno
2.500euro aggiuntivisotto for-
ma di welfare, dunque esen-
tasse. Così ha deciso di muo-
versi l’azienda che, per cerca-
re di alleviare il malumore
creatosi negli ultimi anni per
le paghe troppo basse rispet-
to alle responsabilità e ai tem-
pidi lavoro richiesti, si farà ca-
rico di un investimento totale
di quasi 1.9 milioni di euro.

Il problema stipendi spesso
porta i dipendenti ad abban-

donare la nave (o più precisa-
mente l’autobus), alla ricerca
di un impiego più redditizio e
meno stressante. «Dei 315 au-
tistiche devono essercisecon-
do le politiche aziendali, ce ne
sono solo 270-280, in base ai
periodi» - commenta Davide
Bertolassi, sindacalista
Filt-Cgil. «Sia chiaro, sono
molto contento del premio.
Ma questi soldi non serviran-
no né a fermare il malessere
dei lavoratori, né a portare
nuove persone nel gruppo.
Una voltasi facevano cartefal-
seper lavorareaBrescia Mobi-
lità, perché le condizioni era-
no adeguate. Ora dopo qual-
che mese i neo ammessi se ne
vanno: con una patente che

costa quasi 5mila euro, visite
mediche stringenti e turni dif-
ficoltosi, capiscono che la pa-
ganonèadeguata echeposso-
no trovare di meglio».

«Questinumeriesiguiobbli-
gano a straordinari - spiega il
sindacalista - ed a ferie spesso
negate. Inoltre, non esiste più
una storia degli autisti e que-
sto peggiora il servizio offerto,
oltre che ad alimentare il mal-
contento dei cittadini».

Per Bertolassi il malconten-
to serpeggia da diversi anni,
spessoaccompagnatodascio-
peri e disservizi: «Bisogna se-
guire turni di 9 ore per 6 giorni
alla settimana e la situazione
è uguale, se non peggiore, an-
che per gli altri componenti
del gruppo, come per Metro
Brescia. L’azienda ha propo-
sto agevolazioni con bonus
sulle patenti e con premi su
determinate ore lavorative.
Se si hanno soldi a disposizio-
ne, che venissero usati per
progetti continuativi e per da-
re garanzie alle nuove leve» -
conclude il sindacalista.

Sulla stessalinea è anche Al-
berto Gasparini della Uil-Tra-
sporti: «Il passo è positivo e
ringraziamo, ma i lavoratori
hanno bisogno di uno stipen-
dio fisso più alto. Noi abbia-
mo richiesto il 18% in più, ma
l’aziendavuole piùproduttivi-
tà, cosa impossibile». E ag-
giunge: «Oggi per i conducen-
ti non c’è più sicurezza, anche
perché l’utenza è cambiata.
Spesso ci si dimentica che gli
autobus, anche più di metro e
tram, sono fondamentali in
città e provincia».

SecondoMarioBresciani in-
vece, del sindacato Fit-Cisl,
serve comunicare: «Già l’an-
no scorso ci eravamo seduti a
un tavolo con l’azienda per
parlarediaumenti contrattua-
li. Poi con l’Rsu non si era tro-
vata una quadra ed era saltato
tutto. Io comunque suggeri-
sco di collaborare per miglio-
rare la situazione, non di aiz-
zare polemiche e scioperi. Per
me la questione è che il lavoro
oggi non è appetibile e biso-
gna lavorare su quello». //

SIMONE PAGLIUCA

BRESCIA. Riprendono la attività
del«LaboratorioESG-Environ-
mentSocial Governance», l'ini-
ziativa promossa dalla Camera
diCommercio di Brescia incol-
laborazione con Intesa San-
paolo e Intesa Sanpaolo Inno-
vation Center volta a formare e
diffondere presso le Imprese la
culturael'attenzioneallasoste-
nibilità e alle tematiche am-
bientali, sociali e di governan-
ce.

Nel corso del primo evento
«L'EconomiaCircolareelePiat-

taforme Digitali: la Circularity
Platform», che si terrà a titolo
gratuito l’8 aprile alle ore 15 in
Camera di Commercio, verrà
anche presentata la piattafor-
ma digitale predisposta da Cir-
cularity, primo portale in Italia
per l'Economia Circolare, nato
per il supporto alle Aziende nel
percorso di transizione green.

Tale iniziativa si colloca nel
più ampio progetto
«Green&Rated - Sostenibilità a
misura d'Impresa», il piano di
iniziative che il Punto Sviluppo
Sostenibile della Camera di
Commercio di Brescia nel cor-
sodel 2024 proponealleImpre-
se per fornire loro gli strumenti

necessariadaffrontareconsuc-
cesso le attuali sfide proposte
dalla Green Economy e dalla
transizione ambientale.

Nell'ambito del progetto
Green&Rated si è già tenuto,
nella sede camerale il 22 mar-
zo, il Tavolo di Progettazione
territoriale«Cer Working Day»,
organizzato in collaborazione
con l'Ordine dei Dottori Com-
mercialisti ed Esperti Contabi-
li, focalizzato sulle opportuni-
tàofferte dalle Comunità Ener-
getiche Rinnovabili, al fine di
offriresupportoacoloroche in-
tendonorealizzare o hanno già
avviatounaCernelproprioam-
bito, individuando i fabbisogni
diffusi sul territorio in materia
di avvio e consolidamento di
Comunità Energetiche Rinno-
vabili.

Informazioni ed iscrizioni
sul portale bs.camcom.it. //

BRESCIA.Hapreso ilvia ieri aBri-
xia Forum la terza edizione di
Cosmogarden, la fiera dedica-
ta alla progettazione, realizza-
zione, arredo e manutenzione
degli spazi verdi indoor e out-
door, in essere fino all’8 aprile.
La più grande novità di que-
st’anno è l’affiancamento con
la prima edizione di BBQ Expo,
l’unica fiera italiana dedicata
all’universo del barbecue, uno
strumento che rende il giardi-
no non più solo uno spazio da

ammirare,maunluogoda vive-
re.

Il taglio del nastro. All’inaugu-
razione era presente l’Assesso-
re all’Ambiente di Regione
Lombardia, Giorgio Maione
che ha posto l’accento sui nu-
meri che questo settore genera
sul territorio lombardo grazie
alle sue circa 7mila aziende
che producono un fatturato di
276 milioni di euro, in crescita
dell’11% rispetto agli anni pas-
sati, «numeri importantissimi
ed estremamente rilevanti.
Vuoldire che con il sostegno al-
le imprese e all’intero settore, è
possibile realizzare politiche
ambientali che sono stretta-
mentecollegate anchealla qua-
lità della vita, perché la nostra
salute giova della cura del ver-
de». In merito alla cura delle fo-

reste e dei boschi lombardi, in-
vece, ricorda come la Lombar-
dia non abbia mai avuto, come
in questi tempi, tanti alberi
piantati,«Quello che stiamo fa-
cendo è un lavoro importantis-
simo, che ci permetterà di rag-
giungere a breve gli standard
che l’Europa cichiede» conclu-
de l’assessore Maione.

La Cintura Verde. Sul tema del-
lasalutediboschieforeste lom-
barde è tornato anche Fabio
Losio, presidente Ersaf Lom-
bardia: «Abbiamo un gap nella
Pianura Padana, infatti è qui
che sarà importante continua-
reapiantumare,per poterrisol-
vere anche il problema dei
cambiamenticlimatici. Noi og-
gi siamo presenti in fiera con il
progettoCintura Verde asoste-
gno, della piantumazione da
parte di privati. Come Ersaf ge-
stiamo un vivaio regionale nel
comune di Bergamo dove pro-
duciamo 500mila piante, e 76
essenze distribuite sul territo-
riolombardo eprodottecon se-
menti raccolte dai forestali:
piante al 100% autoctone».

A sottolineare la nuova fac-
cia del giardino, come un vero
e proprio luogo da vivere, è
MauroGrandi, Ceo di Area Fie-
ra. Mentre Alessandro Comini,
vicedirettore generale vicario
di Bcc Agrobresciano ha spie-
gato l’importantza di sostene-
re gli operatori economici del
territorio. Cosmogarden insie-
me a BBQ Expo proseguono fi-
no a all’8 aprile. Il programma
prevede convegni, seminari,
workshop, dimostrazioni, cor-
si e laboratori tenuti da docen-
ti universitari,ricercatorie rela-
tori altamente qualificati: dalla
corretta gestione dei giardini
all'importanza della tutela del-
l'acqua e della cura degli ani-
mali. //

Ieri alla Bocconi. La presentazione della ricerca

A2A Life Caring:
120 milioni
a sostegno della
genitorialità

Laboratorio Esg, torna
l’iniziativa camerale
Insieme a Intesa

Cosmogarden
e BBQ Expo
partono col botto
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Iniziativa della Bcc
La Cassa Rurale
lancia il check-up
assicurativo
Ogni giorno la vita ci mette di
fronte a imprevisti che posso-
no sconvolgere la nostra tran-
quillità e quella dei nostri cari.
Per questo motivo La Cassa
Rurale Adamello Giudicarie
Valsabbia Paganella, offre un
check-up assicurativo com-
pleto. Il servizio prevede una
prima analisi delle esigenze di
protezione di ognuno sulla ba-
se di età, professione, stato di
salute, famiglia, patrimonio e
stile di vita. In un secondo mo-
mento, viene verificata la sus-
sistenza di una copertura assi-
curativa adeguata.

Sabato 13 aprile
A Gardone
il «Job Day
in Officina»
È in programma sabato 13
aprile, dalle 9.30, il «Job Day
in officina: una valle di oppor-
tunità», all'Officina Liberty, in
via Angelo Grazioli, 23d, aGar-
done Valtrompia. La giornata
offrirà ai cittadini in cerca di
occupazione l'opportunità di
sostenere colloqui, avere in-
formazioni sull'attività e i ser-
vizi dei Centri per l'impiego,
ma anche di presentare candi-
dature spontanee. Per parteci-
pare è necessario scaricare e
compilare il form disponibile
nella homepage del sito della
Provincia di Brescia.

Cicloturismo
Visit Brescia
a Venezia
e Bologna
Il turismo legato ai pubblici al-
to spendenti e quello degli
amanti delle due ruote sono i
due importanti target sui qua-
li si sta concentrando l’atten-
zione di Visit Brescia durante
la prima parte di aprile. Per
questo la DestinationManage-
ment Organization fa tappa a
Venezia e Bologna in occasio-
ne degli importanti eventi di
promo-commercializzazione
Travelux (Venezia fino a oggi),
dedicato al pubblico interna-
zionale d’alta gamma, e la Fie-
ra del Cicloturismo (Bologna
oggi e domani).

Per le mamme
previsto
un mese
aggiuntivo
di maternità
Congedo
per i neo-papà

L’ad di A2A. Renato Mazzoncini

Il rettore della Bocconi. Francesco Billari

Il bonus verrà erogato a maggio
Per i sindacati è un primo passo
ma servono incentivi fissi

Un autista. Paghe basse e troppo lavoro le lamentele principali

Brescia Mobilità:
ai dipendenti
2.500 euro contro
il malcontento

Il premio

L’inaugurazione

A Brixia Forum
fino a lunedì
la fiera dedicata
agli spazi verdi

A Brixia Forum. Il taglio del nastro di Cosmogarden

Un premio a chi si sposa, ma anche a chi diventa nonno
Gli esempi

Molte aziende
bresciane hanno
predisposto bonus
per i loro dipendenti

Welfare. Molte le imprese che si impegnano per la genitorialità

Welfare Presentato il programma a sostegno della natalità
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